ANKARA SOSYAL BiLiMLER UNiVERSITESi

IDARI VE MALI iSLER DAIRESI BASKANLIGI

GOREV TANIMLARI

Statiisii 657 Sayilt DMK / 4/B Sozlesmeli / 4/D Siirekli Isci

Gorev Ad1 Giivenlik Sefi

Birimi idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig:

Alt Birimi Tasmir Mal ve Destek Hizmetleri Sube Miidiirligi

ilk Amiri Sube Miidiirii

Gorev Devri Sube Miidiiriiniin uygun gorecegi giivenlik personeli

GOREVIN KISA
TANIMI

Universite giivenlik hizmetlerini idare etmek.

GOREVIN AMACI

Universite sinirlari icerisinde gerceklesebilecek tehlikeleri en aza indirmek icin tedbir almak.

GOREV VE
SORUMLULUKLARI

1. Gérev ile ilgili olarak, Idare yetkilileri tarafindan verilecek emir ve talimatlar1 yerine getirecek, tiim giivenlik noktalarmn takibini yapacak ve|
amirlerinin talimatlarinin uygulanmasini saglayacaktir.

2. Giivenlik Gérevlilerinin aylik dgnet giris-¢ikislarinda amirine yardimei olacaktir.
3. Ozel Giivenlik Subeden gelecek is ve islemlerini takip edecektir.

4. Giivenlik Gérevlilerinin idaresini yaparak, izin ve dzliik islerini takip edecektir.
5. Savunma amagli dahi olsa, gorev yerlerinde higbir suretle, sahsina ait ruhsatl - ruhsatsiz atesli silah, delici ve kesici alet, darp maksatli musta, demir,
sopa, zincir vs. bulundurmayacaktir.

6. Ozel Giivenlik kimlik kartinin gegerlilik siiresini takip ederek en az 6 ay igerisinde yenileme islmeleri baslatilarak takibini yapmak.

7. Gorev siiresince, gorev dis1 islerle ugrasmayacak, is takibinde bulunmayacaktir.

8. Giivenlik sefi, acil durumlarda idarenin istegi ile belirli bir blgede gerekirse tiim giivenlik elemanlarinin toplanmasini temin edecektir.
9. Gorev alani igerisinde, Uiniversite gorevlileri ve yoneticileri ile uyum iginde ¢alisacaktir.

10. Giinliik ndbet noktalarini dolasip tertip diizen ve personel kontrolii yaparak olumsuzluklarin giderilmesini saglayacaktir.

11. Giivenlik personeli tarafindan bildirilen ariza ve olumsuzluklarin giderilmesi i¢in ilgili birimlerle koordine saglayacaktir.

12. Coziim tiretemedigi durumlarda bir iist amirine durumu bildirip ¢dziilmesini saglayacaktir.

13. Okul polisleri ve emniyet giigleriyle koordineli ¢aligmalar yiirtitecek bilgi alis verisini saglayacaktir.

14. Kamera kayit goriintiilerini talep eden kurumlarala yazili bagvuru haricinde higbir islem yaptirmayacaktir.

15. Giivenlik sefleri ,iiniversitemizdeki hocalarla,memurlarla,6grencilerle ve tiniversitemize gelen vatandaslarla iligkilerinde ve iletisiminde uygun kibar,
bir dil kullanilacaktir.

16. 6698 Sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu 6grenek, gorevi geregi edindigi kisisel verileri koruyacaktir.

YETKIiLERI

* Miidiirliikge hazirlanan evraklara imza - paraf atmak

» Giivenlik Personeli 6zliik haklar1 takibi yapmak. izin,rapor girisi yapmak.
» EBYS sisteminde evrak yazma yetkisi.

*Aylik olarak giivenlik personeli gorev yeri belirlemek.

*OGNET sistemine veri girislerinde iist amirine yardime1 olmak.

iS GEREKLILIKLERI

* Gerekli mevzuat konusunda ileri diizey bilgi sahibi olmak
- 5188 sayili Kanun ve buna bagli diizenlemeler
- 657 sayili Kanun ve buna bagli diizenlemeler

Bilgi - Yiiksekogretim Mevzuatt
- 4857 sayili Kanun ve bunlara bagl diizenlemeler

* 6698 Sayili1 KVKK ve buna bagl diizenlemeler

* Resmi Yazigma Yonetmeligi

* Bilgisayar ve internet kullanimi1

* Analitik diisiinebilme

* Analiz yapabilme

* Sorun ¢6zme

Beceri ve Yetenekleri* Muhakeme yapabilme

* Sonug odakli olma

* Diizenli ve disiplinli ¢alisma

* Ekip ¢aligmasma uyumlu ve katilimei
* Miizakere edebilme

Imza

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen| ONAYLAYAN
kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Ad-Soyad: Tugay GUNAY

Tarih: ..... /...../12024




