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BiRiM YONETICI SUNUSU

Daire Bagkanligimiz gorev alanina giren tiim is ve iglemlerde ilgili mevzuat kapsaminda
iist ydnetim ile i¢ ve dig paydaslara sundugu her tiirli belgede; mali saydamlk ve hesap verme
sorumlulugunu gozeterek dogru, giivenilir, dnyargisiz, ilkeli, tarafsiz, acik ve anlagilir olmay:
giivence olarak belirlemistir. 5018 sayili Kanunun, 5736 sayili Kanunla degisik 41. maddesi
geregince hazirlanmig olan “2024 Mali Yili Birim Faaliyet Raporumuz”da bunun bir pargasidir.
Birinci amaci egitim, Ogretim ve bilimsel calismalar olan Universitemizin bu amaglari
gergeklestirme yolunda gereksinimlerini ve ihtiyaglarini; Ulkemizin ekonomik, sosyal durum ve
beklentileri dikkate almarak 2024 Mali Y1l icerisinde bir arada degerlendirilmis, israfi 6nleyici,
tasarrufa yoneltici, birimler arasi paylasimer bir gider politikasi ile kisith kaynaklarin en verimli
sekilde kullanilarak tam ve zamaninda etkili ve ekonomik sekilde, katilimci ve rekabetgi piyasa
kosullarim1 gdzeterek 5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayih Kamu
fhale Kanunu ile 2886 sayili Devlet lhale Kanunu ve yiiriirliikteki diger kanunlar ile bunlara bagl
ikincil mevzuat cercevesinde karsilamak Daire Bagkanligimizin ana ilkesidir.

Daire Bagkanligimiz sorunlar dteleyici degil ¢dziimleyici bir yaklagimla birimlerin talep
ettigi mal ve hizmet ihtiyaglarinin karsilanmasinda kamunun ve Universitemizin menfaatlerini 6n
planda tutmus, 2024/7 sayihl Tasarruf Tedbirleri Genelgesine uygun hareket edilerek, kaynaklarin ihtiyaca
gére yerinde kullanilmasina 6zen gostermis, teminlerde agik, seffaf ve rekabeti saglayici, en iyisini
en uygun fiyatla temin ederek 2024 mali yilinda %90,39 oraninda gider gergeklestirmesiyle mali
yilt kapatmigtir. Bununla ilgili istatistiki bilgiler raporumuzda mevcuttur.

Daire Baskanligimizin 2024 yilina iliskin faaliyetlerinden list yonetimin, i¢ ve dis
paydaslarla birlikte kamuoyunun bilgi sahibi olmasi amaciyla hazirlanan “2024 Mali Y1il: Birim
Faaliyet Raporu” Universitemizin gelismesine yonelik yapilacak planlamalarda faydali olmasint
diler, faaliyet raporunun hazirlanmasinda gorev alan tiim ¢ahgma arkadaglarima mesai kavrami
olmaksizin geceli giindiizlil, titiz ve 6zverili bir sekilde calismalarindan dolayi tesekkiir ederim.

Muharrem YILMAZ
idari ve Mali Isler




I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Universitemizin idari ve mali politikalari dogrultusunda, Daire Bagkanhifimz gorev
alanindaki her tiirlii faaliyet ve hizmetlerin mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yerine getirilmesini saglayarak, mevcut kaynaklari etkin kullanan, tiim paydaglara nitelikli
hizmet sunan, giiven ve seffafligi esas alan, giiglii bir idari yapiya sahip olmaktir.

2. Vizyon

Mevcut kaynaklari en iyi sekilde kullanarak, ¢agdas ve bilimsel tiim gelismeleri
calismalarina yansitan, bilgi ve deneyim sahibi, arastirici, sorgulayici, insani degerlere ve gevreye
saygili, yenilikleri izleyebilen farkli disiplinlerle iletisim kurabilen personel yapisim gelistiren,
cagdas bir idari yapr olusturarak, etik anlayis ve sorumluluk bilincine sahip, isinde uzman,
yenilik¢i personeliyle giiven ve seffafligin esas oldugu kaliteli ve verimli bir hizmet sunmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

idari ve Mali Isler Daire Baskanh; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60. maddesi geregince kendisine tanimlanan gorevleri yapmaktadir.

Harcama Yetkilisi

5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununun 31.maddesinde tanimlanan
harcama yetkilisi; Biitgeyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en ist ydneticisi
harcama yetkilisidir. Bagkanligimiza tahsis edilen 6denegin kullaniimasinda biitge ilke ve
esaslarma, kanun, tiiziik, yonetmenlikler ile difer mevzuata uygun olarak, Sdeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan kanun gergevesinde yapilmas: gereken diger islemlerden,
tiim denetim kurumlarina ve {ist yoneticilerine kargi sorumlulugu olan birim yetkilisidir.

Gerceklestirme Gorevlisi

5018 Sayii Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanununun 33.maddesinde tammlandigs
tizere harcama yetkilisi tarafindan giderlerin gergeklestirilmesi islemlerini yapan kisi olarak
tammlanmistir.  Gergeklestirme gorevlileri Bagkanligimiz blinyesinde gorev yapan sube
miidiirleri olup, harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim
almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin
hazirlanmast gorevlerini  yiiriitiirler. Gergeklestirme gorevlileri bu Kanun gergevesinde
yapmalari gereken is ve islemlerden sorumludurlar.

Gorev ve sorumluluklarimiz sunlardir:

Universite i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylirtitmek,
Universitenin mali iglerle ilgili hizmetlerini yiiriitmek,

Universitemiz temizlik hizmetlerini yapmak,

Universiteye ait elektrik, dogalgaz, su, akaryakit ve telefon gibi abonelik islerini ve ddeme
islemlerini yapmak. Tiiketime yonelik tasarruf tedbirleri alinmasini saglamak.
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Birim faaliyetlerinin yiiriitiiimesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in birimine tahsis
edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve
standartlar belirlemek,

Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak
yerine getirilebilmesi i¢in kendinin ve astlarinin faaliyetlerini programlamak, rutin islerin
formlara baglanmasina, islerin basitlestirilmesine ¢alismak,

Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiriitiilebilmesi i¢in gereken diizeyde
sorumluluk ve yetkiyi astlarina devretmek sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde
tutmak,

Mali kanununlar ile ilgili Resmi Gazete’de yayiumlanan kanun, yonetmelik ve genelgeleri
takip etmek,

Siireli evrakin zamaninda isleme konulmasin saglamak,

Daire Baskanligimiza havale edilen is ve evraklarin astlara havalesini yapmak ve geregini
saglamak, cevap yazilarmin hazirlanmasim, giinliik islerin imza takibinin yapilmasini ve
sonuglandirilmasini saglamak,

Daire Baskanligimiza bagh personelin giinliik mesaiye gelis ve gidislerini kontrol etmek,
Daire Baskanligimiza iliskin gérevlerin, Rektorlitkge uygun goriilen programlar geregince
yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbir almak ve uygulamak,

Satin alinmasina karar verilen mal ile hizmetin Onayimni hazirlamak ve alim siiregleri ile
muayene kabul iglemlerini yapmak,

Demirbas malzeme ile sarf malzemelerine iliskin islemlerin yapilmasini saglamak,
Demirbas kayitlarinin olusturulmasini saglamak,

Yil sonunda envanter saymu ve ilgili icmallerin yapilarak Sayistay Bagkanhiina
gonderilmek iizere demirbag ve sarf malzemeleri cetvellerinin ¢ikariimasin saglamak,
idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisini saglamak,

i¢ Kontrol Sistemi ve Kalite Giivence Sistemi kurulmasi, staandartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak; {ist yonetimin i¢ kontrol ve kaliteye yonelik
islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak igin gerekli hazirliklari yapmak.

Birimin yazismalarini, yazilari ve onaylari, Basbakanlik Makaminin 2004/29 sayili
Genelgesi ile yiiriirliige konulan “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Ydnetmelik” hiikimlerine uygun olarak hazirlamak.

Siirekli isci kadrosunda bulunan giivenlik personeli ile Universitemiz giivenligini
saglamak,

Universiteye ait olan Baskanliimiz biinyesinde bulunan araglarin sevk ve idaresini
yapmak. Daire Bagkanliginda gorevli soforlerin sevk ve idaresini yapmak, Kurum islerini
aksatmadan soforlerin gorevlendirilmesini yapmak ve yonetmek,

Universitemiz sifir atik sistemini kurmak ve sistemin diizenli iglemesini saglamak,
Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak.



C. Birime iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Daire Bagkanligimiz Rektorlilk binasinda hizmet vermektedir. Hizmet alani olarak daire
baskan1 odasi, sube miidiirii odasi, personel odasi, sofér odasi, depo, giivenlik sefi odasi olmak
lizere toplam 16 oda bulunmaktadir.

1.1. Hizmet Alanlan

Hizmet Alanlan Ofis Sayisi Kullanan Kisi Sayisi
Daire Bagkam Odast 1 25 1
Sube Miidiirii Odasi 1 20 3
Personel Odasi 2 85 10
Sofor Odasi | 12 7
Depo 10 410 .
Giivenlik Sef Odasi 1 20 1
TOPLAM 16 572 22

1.2. Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen isyerleri

2023 Y 2023 Yih 2024 Yih 2024 Yih

Adet Alan (m%) Adet Alan (m?)
Sati1s Maiiazast ! 49 49
TOPLAM : 49 I 49

1.3. Ambar ve Arsiv Alanlarn

Adet Alan (m?)

Mobilya Deposu 1 117
Kirtasiye 1 20
Temizlik Deposu 1 36
Teknoloji Deposu 1 20
Sergi Uriinleri Deposu 3 66
Depo 3 151
‘TOPLAM | 10 410




1.4. Tasitlar

TASITIN CiNSi 3 2024 Yih
Otomobil 6 7
Transit 1 1
Pick-up 1 1
Otobiis 1 1
TOPLAM 9 10

2. Insan Kaynaklari

2.1. idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi

2022 Yab 2024 Yih

Genel Idari Hizmetler 8 9 11
Teknik Hizmetli - - 1

Genel Idari Hizmetler (Giivenlik) - 17 25
Yardimci Hizmetler 2 21 19
Stirekli Is¢i 162 114 103
4/B Sozlesmeli Personel 40 19 9

TOPLAM ' 212 177 168

2.2. idari Personel Hizmet Siiresi

4-6 Yil 7-10 Yil ‘TII‘" 16-20 Y1l 21-Uzeri

K E . K E K ] TOPLAM |

F

GiH 657 DMK
Personel Sayisi
Teknik Hizmetli

GiH Giivenlik ve /B
Sozlesmeli Perseonel
Yardimer Hizmetler

Siirekli isci

' TOPLAM 2 1 |14| 41 |27 |30 2 168




2.3. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yag | 26-30 Yas | 31-35 Yas 36—40 Yas 41-50 Yas
K |E |[K «E K _|E ¢ K E

TOPLAM

Toplam 657.
DMK
Personel
Sayisi

GiH Giivenlik
ve 4/B li
Siirekli isci
Giivenlik

Yardimcl
Hizmetli ve
4/B li
Siivekli isci
Temizlik

Toplam Personele

Engelli Personel Sayisi s
Hizmet Sintfi Orany(*)
Toplam
. o
Siirekli fsci 3 2 5 % 2,97
Yardimct Hizmetli - 1 1 0,59
TOPLAM 9] 2 6 % 3,56

3. Teskilat Yapisi

SATINALMA SUBE MUDURLUGU TAGINSUMALVE DESTEICIUINIERLER]
SUBE MUDURLUGU




4. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Teknolojik Kaynaklar Tablosu :

Teknolojik Kaynaklar 2?:?1: t')h 2?3\':1;;11 Artis Orani(%)
Masaiistii Bilgisayar 42 47 %11,9
Diziistii Bilgisayar 14 12 -%14,3
Tablet Bilgisayar 1 3 %200
Projeksiyon 24 20 -%16,67
Akilli Tahta 39 43 %11,9
Yazici 11 10 -%9,1
Faks 1 | %0
Televizyonlar 2 2 %0
Kagit Imha Makinesi 2 2 %0
Telefon 35 41 %17,14
Yedekleme Cihaz 2 3 %50
TOPLAM 173 184 %6,36

5. Sunulan Hizmetler

Daire Baskanligimiz 2024 yili igerisinde hizmet ve mal alimlan igin 1 adet agik ihale
gerceklestirmistir. Ayni zamanda kurumun yil igerisindeki mal ve hizmetleri i¢in de 300 adet

dogrudan temin, 47 adet Devlet Malzeme Ofisi Genel Mudiirliigtinden alim gergeklestirmistir.
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Hizmetler Tablosu
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Ankara Sosyal Bilimler Universitesinde, yonetim ve i¢ kontrol sistemine iliskin olarak:
harcama yetkilisi ve gergeklestirme gorevlisi aracilifryla mal ve hizmet alimlarinda, 5018 sayih
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve 4734 sayili Kamu Thale Kanunu hiikiimlerine uygun
sekilde ihalelerin yapilarak, en kaliteli mal veya hizmetin en ucuz sekilde satin alinmasina 6zen
gosterilmektedir. Ayrica yapilan mal alimi veya hizmet ihalelerinde harcama kalemindeki
ddenekler titizlikle kontrol edilerek 6denek iistii harcama yapilmamasina dikkat edilmektedir.
Harcama ve satinalma yetkilileri kamu kurum ve kuruluglarindaki tasarruf tedbirlerine en iist
seviyede uyulmasmnin sorumlulugu kapsaminda gorevlerini yerine getirmektedir. Alinacak
herhangi bir mal veya hizmet ihtiyacimin gerekliligi en iyi sekilde aragtinilarak alim yoluna
gidilmektedir. Harcama yetkilisi ve satmalma gorevlileri, kamu kurum ve kuruluglarindaki
tasarruf tedbirleri gdz oniine alinarak birimlerden gelen gereksiz ihtiyac taleplerinde kesinlikle
alim yoluna gitmemektedir.

Baskanhgimiz, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayli Kamu Ihale Sozlesmeleri
Kanunu ve Harcirah Kanunu dogrultusunda gergeklestirilen islemleri, Merkezi Yonetim Harcama
Belgeleri Yonetmeliginde yer alan kanitlayict belgelerle birlikte teslim almakta ve isleme
koymaktadir.

2024 Yili Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’na gore:

Daire Baskanligimizca; yiiritillecek eylemler kapsaminda, 2024 yil igerisinde yapilanlar
asagida belirtilmistir:

2024 Y1l I¢ Kontrol Sisteminin siirekliliginin temin edilebilmesi i¢in Birim yoneticileri ve
personeli ile i¢ kontrole yonelik bilgilendirme, izleme ve durum degerlendirme toplantis
yapilmistir. I¢ kontrol konulari yakindan takip edilip yil igerisinde gerekli giincellemeler
yapilmustir.

Personel Daire Baskanhgindan gelen Performans degerlendirme kriterleri ve
gbstergelerine gore personelin  yeterliligi ve performansi bagkanhifimiz tarafindan
degerlendirilmis ve degerlendirme sonuglari personel ile goriigiilmiistiir.

Baskanhigimiz tarafindan birimimiz is akis siireglerine iliskin belirlenmis olan risklere
yonelik kontrol strateji ve yontemleri gelistirmisgtir.

Birimimiz biinyesinde cahgan siirekli isgilerin ve 4/B Sozlesmeli/ GIH 657 DMK
personelin  (Memur, giivenlik, temizlik, teknik, sof®r, biliro personeli) gorev tanimlari
giincellenerek i¢ kontrol sistemine yiiklenmistir.

Birimimiz, diger daire bagkanliklari ile irtibata gegerek personelin oryantasyonu, kisisel
gelisimi is saglig1 giivenligi gibi konularda hizmet i¢i egitimler diizenlenmis ve personel igin
gerekli goriilen egitimlerin Cumhurbagkanhigi Uzaktan Egitim Kapisi aracilifi ile alinmasi
saglanmistir.

Diizenlenen egitimlerin Ig Kontrol sistemine yiiklenmesi saglanarak, sisteme yiiklenmesi
gerekli evraklarin takip edilmesi saglanmustir.

f¢c Kontrol Sistemine yiiklenen tiim evraklar seffaflik ilkesi geregi Daire Bagkanhgimizin
WEB sayfasinda yayimlanarak sayfamiz siirekli giincel tutulmustur.

Daire Baskanhgimiz yedek personel ¢izelgesi hazirlanarak sisteme yiiklenmesi ve siirekli
giincel olmast saglanmistir.
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Birim Amag ve Hedefleri Tablosu:

1.1.

Etkin bir i¢ kontrol sistemi geligtirmek.

Is akisnm diizenlenmesi ve siireglerim elektronik ortamda

atkklari geri doniigiime kazandmrmak

i Kamu K aynaklarmmn kullanimasinda etkinfigi, b iﬁ;ﬁ:ﬁlebll(hr hale getnﬁeblm51 lgnl;;ion?n@dve yazihm faal "
| verimliligi, hesap verilebilirligi ve seffafliz saglamak llwrarak Zamen Ve kotasiye falzene erinden tsaprufetme
03 I¢ Kontrol kapsammnda gerekli tiim islemleri yaparak seffafik
" |ikkesi dogrultusunda birimimiz web sayfasinda paylagmak.
2.1.  |Personelimizin nicelik ve nitelk yniinden gelisimini saglamak.
Daire Bagkanligimizda toplam kalite ve is verimi
2. |deperlendirmesi yaparak personelin performansmi | 2.2, [Katimei yonetim anlayisi benimsernek.
artiric1 Snlemler almak ' ) . - .
23 Yetki ve sorumluluk devralabilen, ¢agdas gelismeleri
= lizleyebilen, kendisini yenileyebilen memurlar yetistirmek.
o . Sifir Atk Projesi kapsaminda Universitemiz atik larmi geri
Y Ak Projesikapsarnda Universeniz 3.0, |donisime kazandimak igin gereki alt yapiart ve lojistik

destegi saglamak.

B. Temel Politika ve Oncelikler

e Yiiriirlikte olan yasalara, kanun ve yonetmeliklere, tiiziiklere riayet etmek,
e Universitemizin menfaatlerini her daim gozetmek,
e Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olarak kamunun ve Universitemizin

menfaatini 6n planda tutmak,

e Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi 6nlemek iyi bir maliyet

muhasebesi yapmak,

e Cagdas, akilci, demokratik ve sosyal adaleti 6n planda tutan duygu ve diisiinceye sahip

olmak,
o Cevreyi ve dogal kaynaklar1 korumak,

e Tiim personeli ile takim ruhuna sahip, &ziinden kopmadan, ilkeli ve kendisini yenileyen bir
Daire Baskanlig1 olmak, Daire Bagkanligimizin temel politika ve 6ncelikleridir.
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III. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1. 2024 Yih Uygulama Sonuglar::

2024 Yah
: S TOPLAM
FONKSIYONEL EKLENEN DUSULEN " HARCANMA KALAN
ODENEK
62.239.757.0-0505.0003-02-03.02 1.494.000,00 0,00 0,00 1.494.000,00 1.344.495,37 104,63
62.239.757.0-0505.0003-02-03.05 175.000,00 0,00 0,00 175.000,00 68.650,00 i 106.350,00
62.2329,757.0-0505.0003-02-03.07 141.000,00 0,00 0,00 141.000,00 50.635,33 90.364,67
—6;.259.757.0-0505.0003-02—03.08 37.000,00 0,00 0,00 37.000,00 0,00 37.000,00
62.239.756.0-0505.0003-02-01.01 0,00 15.556.000,00 0,00 15.556.000,00 15.323.479,03 232.520,97
62.239.756.0-0505.0003-02-01.02 16.400.000,00 0,00 2.100.000,00 14.300.000,00 14.192.900,27 107.099,73
62.239.756.0-0505.0003-02-02.01 0,00 1.571.000,00 0,00 1.571.000,00 1.552.903,45 18.096,55
62.239.756.0-0505.0003-02-02.02 3.000.000,00 0,00 1.342.000,00 1.658.000,00 1.607.678,70 50.321,30
62.239.756.0-0505.0003-02-03.01 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00
62.239.756.0-0505.0003-02-03.02 26.774.000,00 0,00 40.000,00 26.734.000,00 22.358.253,54 1.698.346,46
62.239.756.0-0505.0003-02-03.04 67.000,00 0,00 0,00 67.000,00 0,00 67.000,00
62.239.756.0-0505.0003-02-03.05 3.195.000,00 3.305.000,00 0,00 6.500.000,00 4.495.600,42 1.684.899,58
62.239.756.0-0505.0003-02-03.07 940.000,00 0,00 0,00 940.000,00 842.663,00 3.337,00
62.239.756.0-0505.0003-02-03.08 222.000,00 0,00 0,00 222.000,00 0,00 222.000,00
62.229,756.0-0505.0003-02-06.01 9.300.000,00 2.520.000,00 2.000.000,00 9.820.000,00 9.137.254,74 682.745,26
E.239.756.0-0505.0003-02-06.06 700.000,00 0,00 0,00 700.000,00 0,00 700.000,00
98.900.9006.0-0505.0003-02-01.01 7.729.000,00 3.761.000,00 132.550,00 11.357.450,00 11.357.425,84 24,16
98.900.9006.0-0505.0003-02-02.01 956.000,00 448.000,00 12.000,00 1.392.000,00 1.391.835,58 164,42
98.900.9006.0-0505.0003-02-03.02 139.737,00 0,00 0,00 139.737,00 125.007,19 14.729,81
98.900.9006.0-0505.0003-02-03.03 43.000,00 1.000,00 1.000,00 43.000,00 32.751,34 10.248,66
98.900.9006.0-0505.0003-02-03.05 34.905,00 0,00 0,00 34.905,00 8.000,00 26.905,00
98.900.9006.0-0505.0003-02-03.07 386.000,00 0,00 0,00 386.000,00 248.482,80 137.517,20
98.900.9006.0-0505.0003-02-05.03 1.331.000,00 1.281.000,00 0,00 2.612.000,00 2.536.815,91 75.184,09

BiRIM TOPLAMI

73.072.642,00

28.443.000,00

5.627.550,00

95.888.092,00

86.674.832,51

5.972.959,49
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2. Biitce Uygulama Sonuclar )
Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktari (TL) Tablosu:

024 310

Hata! Baglanti

OPLA

ARCA

' gecersiz 19.317.000,00 | 2.232.550,00 41.213.450,00 |40.873.805,14 |339.644,86 99,18
|
3.956.000,00 2.019.000,00 1.354.000,00 4.621.000,00 4.552.417,73 68.582,27 98,52
D 33.656.642,00 |3.306.000,00 41.000,00 36.921.642,00 | 29.574.538,99 |7.347.103,01 | 80,10
A R 1.331.000,00 1.281.000,00 0,00 2.612.000,00 2.536.815,91 75.184,09 97,12
A DER 10.000.000,00 | 2.520.000,00 2.000.000,00 10.520.000,00 | 9.137.254,74 1.382.745,26 | 86,88
GENEL TOPLAM 73.072.642,00 |28.443.000,00 |5.627.550,00 95.888.092,00 |86.674.832,51 |5.972.959,49 | 90,39

3.Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

* Daire Baskanligimiza 2024 yili baginda 01. Personel Giderleri tertibinden 24.129.000,00
TL 6denek tahsis edilmistir. KBO tutarma yil igerisinde 19.317.000,00 TL ek 6denek verilmis,
2.232.550,00 TL disiilerek 41.213.450,00 TL 6denege ulasilmistir. Y1l igerisinde bu tertipten
40.873.805,14 TL tutarinda harcama yapilmig olup, harcamanin 6denege gore gergeklesme orani
% 99,18 olmustur.

* Daire Bagkanligimiza 2024 yili baginda 02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri tertibinden 3.956.000,00 TL &denek tahsis edilmisti. KBO tutarina yil igerisinde
2.019.000,00 TL ek 6denek verilmis, 1.354.000,00 TL diistilerek 4.621.000,00 TL &denege
ulagilmistir. Y1l igerisinde bu tertipten 4.552.417,73 TL tutarinda harcama yapilmis olup,
harcamanin ddenege gore gergeklesme orant % 98,52 olmustur.

* Daire Baskanligimiza 2024 yili basinda 03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri tertibinden
33.656.642,00 TL ddenek tahsis edilmistir. KBO tutarindan yil igerisinde 3.306.000,00 TL ek
6denek verilmis, 41.000,00 TL diisiilerek 36.921.642,00 TL 6denege ulastimigtir. Y1l igerisinde
bu tertipten 29.574.538,99 TL tutarinda harcama yapilmis olup, harcamanin ddenege gore
gergeklesme orani % 80,10 olmustur.

* Daire Baskanligimiza 2024 yili basinda 05. Cari Transfer Giderleri tertibinden
1.331.000,00 TL &denck tahsis edilmistir. KBO tutarindan yil igerisinde 1.281.000,00 TL ek
odenek verilmis 2.612.000,00 TL 6denege ulagilmistir. Y1l igerisinde bu tertipten 2.536.815,91
TL tutarinda harcama yapilmis olup, harcamanin ddenege gore gerceklesme orani % 97,12
olmustur.

* Daire Baskanhgimiza 2024 yili baginda 06. Sermaye Giderleri tertibinden 10.000.000,00
TL 6denek tahsis edilmistir. KBO tutarindan yil igerisinde 2.520.000,00 TL ek ddenek verilmis,
2.000.000,00 TL diisiilereek 10.520.00,00 TL &denege ulagiimistir. Y1l igerisinde bu tertipten
9.137.254,74 TL tutarinda harcama yapilmig olup, harcamanin 6denege gore gergeklesme orani

% 86,88 olmustur.
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B. Performans Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

idari ve Mali isler
Dairesi Baskanlig

Diizenlenen Toplantilar Tablosu:

Biriminiz
Tarafindan
Diizenlenen
Toplanti Sayisi

Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayis

Faaliyet

Tiirt Ulusal Uluslararasi

TOPLAM

Uluslararasi
TOPLAM

X
=
]

=
]

~
<L

Personel

Sempozyum
ve Kongre

Konferans

Egitim
Semineri

IV .KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

Yiiklenilen misyonun, her tiirlii mali karar ve islemde Ust Yonetim rehberligini de
kapsamasi,

Mali mevzuatin iyi bilinmesi ve iyi yorumlanarak diger birimlere damigmanlik
hizmeti verilmesi,

Uygulamada belirleyici olunmasi ve kurumun biitiinlinil baglayici olunmasi,
Yapilan g¢alismalarda olumlu ya da olumsuz her kosulda tam bir a¢iklik ve
seffaflik politikasinin izlenmesi,

Sayistay Baskanligi tarafindan her yil yapilan denetimlere iligkin hesap verme
sorumlulugunun bilincinde ¢alistimasa,

Evraklarin her tiirlii yazisma ve incelemesinde azami titizligin gosterilmesi,
Islerin takip ve tamamlama siirecinin hizla gergeklestirilerek sonuglandirilmasi ve
yapilan islemlerin sonucundan derhal ilgili birimin bilgilendirilmesi,

Calisan personelin yeterli derecede bilgili ve son derece dzverili olmasi,

Calisan personel arasinda koordinasyon ve isbirliginin gelismis olmasi,

Daire Baskanligimiza bagli birimlerin bir arada olmasi,

Bilgi ve belgelerin, elektronik ortamda islenmesi ve saklanmas,

Daire Baskanligimiza baglh sube midiirliiklerinde is boliimi ve koordinasyonun
belirli bir diizeyde olmasi,

Diger kurumlarin ilgili birimleri ile gerektiginde fikir alig verisinde bulunacak
kadar iliskinin iyi olmasidir.
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B-Zavifliklar
e Universitemiz idari/Akademik personelinin ve égrencilerinin sifir atik ayristirma
konusunda dikkatsiz ve 6zensiz davranmasi,
e Universitemiz tim siniflarinin sorumlulugu Baskanligimizda olmasindan dolay:
demirbas ve tiiketim malzemelerin takip edilmesinin zor olmast,
e Taginmalardan dolay1 demirbaslarin takibinin zor olmasi ve demirbaslarin
yipranarak 6miirlerinin azalmasi.

V - ONERI VE TEDBIRLER

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi’nin tiim paydaslarina Sifir Atik konusunda hizmet i¢i
egitimler verilerek konu hakkinda herkesin bilinglenmesi saglanmalidir. Univeristemiz
siniflarinin demirbas ve tiiketim malzemesi takibinin daha saghkl ve diizenli yapilmasi igin
siiflarin ilgili fakiiltelerin kontroliine birakilmasi sorunun ¢oziilmesine yardimer olabilir.
Fakiiltelerimizin oda planlamalarini diizenli yapmas: ve oda degisimlerinde oda igerisindeki
mobilyalarm sabit durarak sadece ilgili hocalarin sahsi egyalari ile taginmasi, personelin
saglig1 ve esyalarin yipranmasi sorununu gozececektir.

VI-EKLER
EK 1: HARCAMA YETKIiLiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildimi, gorev ve yetki alanim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Ankara, Ocak 2025)

Muharrem
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