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BiRIM YONETICI SUNUSU

Daire Bagkanh@miz gorev alanma giren tiim is ve islemlerde ilgili mevzuat kapsaminda
st yonetim ile i¢ ve dig paydaslara sundugu her tiirlii belgede; mali saydamlik ve hesap verme
sorumlulugunu gézeterek dogru, glivenilir, dnyargisiz, ilkeli, tarafsiz, agik ve anlagilir olmay
giivence olarak belirlemistir. 5018 sayth Kanunun, 5736 sayili Kanunla degisik 41. maddesi
gerefince hazirlanmis olan “2023 Mali Yili Birim Faaliyet Raporumuz”da bunun bir parcasidir.
Birinci amaci eitim, 6gretim ve bilimsel calismalar olan Universitemizin bu amaclan
gerceklestirme yolunda gercksinimlerini ve ihtiyaglariny; Ulkemizin ekonomik, sosyal durum ve
beklentileri dikkate alinarak 2023 Mali Y1l1 igerisinde bir arada degerlendirilmis, israfi onleyici,
tasarrufa yoneltici, birimler aras: paylagunct bir gider politikas: ile kisith kaynaklarin en verimli
sekilde kullanilarak tam ve zamanmda etkili ve ekonomik sekilde, katilimer ve rekabetci piyasa
kosullarmi gozeterek 5018 sayth Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu
Thale Kanunu ile 2886 sayili Devlet fhale Kanunu ve yiiriirliikteki diger kanunlar ile bunlara bagh
ikincil mevzuat cercevesinde karsilamak Daire Baskanlifimizin ana ilkesidir.

Daire Bagkanlifimiz sorunlar dteleyici degil ¢oziimleyici bir yaklagimla birimlerin talep
ettigi mal ve hizmet ihtiyaclarmin karsilanmasinda kamunun ve Universitemizin menfaatlerini 6n
planda tutmus, kaynaklarim ihtiyaca gore yerinde kullanilmasina 6zen gostermis, teminlerde acik,
seffaf ve rekabeti saglayici, en iyisini en uygun fiyatla temin ederek 2023 mali vilmda %97,21
oraminda gider gerceklestirmesiyle mali yih kapatmistir. Bununla ilgili istatistiki bilgiler
raporumuzda mevceuttur.

Daire Baskanh@mizin 2023 yilina iliskin faaliyetlerinden iist yonetimin, ic ve dis
paydaglarla birlikte kamuoyunun bilgi sahibi olmast amaciyla hazirlanan “2023 Mali Yih Birim
Faaliyet Raporu™ Universitemizin gelismesine yonelik yapilacak planlamalarda faydali olmasint
diler, faaliyet raporunun hazirlanmasinda gorev alan tim calisma arkadaslarima mesai kavrami
olmaksizin geceli glindiizld, titiz ve 6zverili bir sekilde calismalarindan dolayi tesekkiir ederim.

Muharrem YILMA
Idari ve Mali Isjer Daire-B




I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Universitemizin idari ve mali politikalan dogrultusunda, Daire Baskanhgimiz gérev
alanmdaki her tiirlit faalivet ve hizmetlerin mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yerine getirilmesini saglayarak, mevcut kaynaklar: etkin kullanan, tim paydaslara nitelikli
hizmet sunan, giiven ve seffaflig1 esas alan, giiclii bir idari yapiya sahip olmaktir,

2. Vizyon

Meveut kaynaklart en iyi sekilde kullanarak, ¢agdas ve bilimsel tiim gelismeleri
calismalarina yansitan, bilgi ve deneyim sahibi, arastirici, sorgulayict, insani degerlere ve gevreye
sayguli, yenilikleri izleyebilen farkl: disiplinlerle iletisim kurabilen personel yapisini geligtiren,
¢afdas bir idari yap: olusturarak, etik anlayis ve sorumluluk bilincine sahip, isinde uzman,
venilik¢i personeliyle gliven ve seffaflifin esas oldugu kaliteli ve verimli bir hizmet sunmaktr.

B. Yetki, Gorev ve Sorumlulukiar

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhgy 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 60. maddesi geregince kendisine tammlanan gérevleri yapmaktadir,

Harcama Yetkilisi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 31.maddesinde tanimlanan
harcama yetkilisi; Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi
harcama yetkilisidir. Bagkanhfimiza tahsis edilen Sdenegin kullamilmasmda biitce ilke ve
esaslarina, kanun, tiiziik, yonetmenlikler ile diger mevzuata uygun olarak, ddeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniimasindan kanun cercevesinde yapilmast gereken diger islemlerden,
tiim denetim kurumlarina ve {ist yoneticilerine karg: sorumlulugu olan birim yetkilisidir.

Gerceklestirme Grevlisi

5018 Sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 33.maddesinde tanimlandig
lizere harcama yetkilisi tarafindan giderlerin gerceklestirilmesi islemlerini yapan kisi olarak
tanimlanmgtir.  Gergeklestirme gorevlileri Bagkanh@imiz bimyesinde gbrev vapan sube
miidiirleri olup, harcama talimat: lizerine; isin yaptiriimasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim
almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve &deme igin gerekli belgelerin
hazirlanmas1 goérevlerini ylriitiirler. Gergeklestirme gorevlileri bu Kanun gergevesinde
yapmalari gereken is ve islemlerden sorumludurlar.

Gorev ve sorumluluklarimiz sunlardir:

Universite igin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini jle ilgili hizmetleri yiiriitmek.
Universitenin mali islerle ilgili hizmetlerini yiiriitmek,

Universitemiz temizlik hizmetlerini yapmak,

Universiteye ait elektrik, dogalgaz, su, akaryakit ve telefon gibi abonelik islerini ve ddeme
islemlerini yapmak. Tuketime ydnelik tasarruf tedbirleri alinmasim saglamak.
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Birim faaliyetlerinin ylirtitiilmesi, yénlendirilmesi ve degerlendirilmesi icin birimine tahsis
edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve
standartlar belirlemek,

Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak
yerine getirilebilmesi icin kendinin ve astlarinin faaliyetlerini programlamak, rutin islerin
formlara baglanmasina, islerin basitlestirilmesine calismak,

Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulamp, yiiriitillebilmesi igin gereken diizeyde
sorumluluk ve yetkiyi astlarina devretmek sonuclara yonelik sorumiuluk ve yetkiyi elinde
tutmak,

Mali kanununlar ile ilgili Resmi Gazete'de yayimlanan kanun, y6netmelik ve genelgeleri
takip etmek,

Stireli evrakin zamanmnda isleme konulmasim saglamak,

Daire Bagkanh@imiza havale edilen is ve evraklarm astlara havalesini yapmak ve geregini
saglamak, cevap yazilarmm hazirlanmasini, gliniiik islerin imza takibinin yapilmasm: ve
sonuclandiriimasim saglamak,

Daire Bagkanligimiza bagl personelin giinliik mesaiye gelis ve gidislerini kontrol etmek,
Daire Bagkanligimiza iliskin gorevlerin, Rektérliikce uygun goriilen programlar geredince
yiriitlilmesi icin karar verme, tedbir almak ve uygulamak,

Satin alinmasina karar verilen mal ile hizmetin Onayimi hazirlamak ve alim siirecleri ile
muayene kabul islemlerini yapmak,

Demirbas malzeme ile sarf malzemelerine iliskin islemlerin yapiimasini saglamak,
Demirbas kayitlarimn olusturulmasing saglamak,

Yil sonunda envanter saymmi ve ilgili icmallerin vapilarak Sayistay Baskanhgma
gonderilmek lizere demirbas ve sarf malzemeleri cetvellerinin ¢ikariimasim saglamak,
Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisini saglamak,

f¢ kontrol sisteminin kurulmas, standartiarinin uygulanmas ve gelistiriimesi konularinda
¢alismalar yapmak; {ist yGnetimin i¢ kontrole yénelik islevinin etkililigini ve verimHligini
artirmak i¢in gerelkdi hazirliklar: yapmak.

Birimin yazigmalarmi, yazilart ve onaylari, Basbakanbk Makammin 2004/29 sayih
Genelgesi ile yliriirliige konulan “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Ydnetmelik™ hitkiimlerine uygun olarak hazirlamak.

Stirekli ig¢i kadrosunda bulunan giivenlik personeli ile Universitemiz giivenligini
saglamak,

Universitemiz sifir atik sistemini kurmak ve sistemin diizenli islemesini saglamak,

Daire Bskanhgmuzt ilgilendiren Kalite Giivence Sistemi konularim hazirlayarak sisteme
yitklemek,

Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak.




C. Birime lligkin Bilgiler
i. Fiziksel Yap

Daire Baskanhgmmz Rekt6rlik binasinda hizmet vermektedir. Hizmet alar olarak daire
bagkaru odasi, sube miidiirii odas, personel odasi, sofor odasi, depo, giivenlik seft odasi olmak
tizere toplam 17 oda bulunmaktadir.

i.1. Hizmet Alanlan

Daire Baskani Odast
Sube Miidiirii Odas1 I 20 2
Personel Odasi 2 85 10
Sofor Odasi 1 12 6
Depo 11 420 -
Gilivenlik Sef Odas 1 20 1

Satis Mafazast
(ASBU Store )

Kirtasiye ve Mobilya Deposu 1 117
Temizlik Deposu 1 36
Teknoloji Deposu 1 20
Sergi Uriinleri Deposu 5 96

3 151




1.4, Tasitlar

Otomobil 6 6
Transit 1 1
Pick-up 1 i
Otobiis ; 1

2. Insan Kaynaklarn

2.1. Idari Personelin Yaillar Itibariyle Kadro Dagilim

‘Genel 1dari Hizmetler

Genel Idari Hizmetler (Giivenlik) - - 17
Yardime: Hizmetler 2 2 21
Stirekli 1sci 163 162 114
4/B Sozlesmeli Personel 49 19

2.2. Idari Personel Hizmet Siiresi

55

19




Strekli Isci

2.4, Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dadihim

“TOPL

3. Teskilat Yapis1

4. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklan

Teknolojik Kayvnaklar Tablosu :

Masaiistli Bilgisayar

42

Diztstii Bilgisayar 14 - %35,7
Tablet Bilgisayar 0 %300
Projeksiyon 24 24 -
Yazic 11 8 627,7
Faks 1 1 -
Televizyonlar 2 1 -%50
Kagit Iimha Makinesi 2 2 -
Telefon 35 40 %14,29

Yedekleme Cihazi




5. Sunulan Hizmetler

Bagkanlhifimiz 2023 yili igerisinde hizmet ve mal almlan igin 1 adet acik ihale
gergeklestirmistir. Aym zamanda kurumun yil icerisindeki mal ve hizmetleri icin de 192 adet

dogrudan temin, 16 adet Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigtinden alim gerceklestirmistir.

Hizmetler Tablosu:
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6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Ankara Sosyal Bilimler Universitesinde, yénetim ve i¢ kontrol sistemine iliskin olarak:
harcama yetkilisi ve gergeklestirme gorevlisi araciligiyla mal ve hizmet alimlarinda, 5018 savih
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu hiikiimlerine uygun
sekilde ihalelerin yapilarak, en kaliteli mal veya hizmetin en ucuz sekilde satm alinmasina dzen
gisterilmektedir. Ayrica yapilan mal alimi veya hizmet ihalelerinde harcama kalemindeki
odenekler titizlikle kontrol edilerek 6denek dstii harcama yapiimamasma dikkat edilmektedir.
Harcama ve satinalma yetkilileri kamu kurum ve kuruluslarmdaki tasarruf tedbirlerine en st
seviyede uyulmasinm sorumlulugu kapsaminda gorevlerini yerine getirmektedir. Alnacak
herhangi bir mal veya hizmet ihtivacinin gerekliligi en iyi sekilde arastirilarak alim yoluna
gidilmektedir. Harcama yetkilisi ve satinalma gérevlileri, kamu kurum ve kuruluslarmdaki
tasarruf tedbirleri goz Oniine almarak birimlerden gelen gereksiz ihtiyac taleplerinde kesinlikle
ahm yoluna gitmemektedir.

Baskanhiimiz, 4734 sayih Kamu Jhale Kanunu, 4735 sayh Kamu fhale Sézlesmeleri
Kanunu ve Harctrah Kanunu dogrultusunda gergeklestirilen islemleri, Merkezi Yonetim Harcama
Belgeleri Yonetmeliginde yer alan kamtlayici belgelerle birlikte teslim almakta ve isleme
koymaktadir.

2023 Yil: Kamu Ic Kontrol Standartlarina Uvam Evlem Plani’na gire:

Daire Bagkanhiimizea; ylriitilecek eylemler kapsaminda, 2023 yili igerisinde yapilanlar
asagida belirtilmistir:

2023 Y1l I¢ Kontrol Sisteminin siirekliliginin temin edilebilmesi icin Ust Yénetici
destegiyle tiim personel tarafindan i¢ kentroliin sahiplenilmesi, uygulanmasi ve gelistirilmesi icin
toplantilar diizenlenmistir. I¢ kontrol konulari yalkindan takip edilip yil icerisinde gerekli
glncellemeler yapilmistir. Birim yoneticileri ve personeli ile i¢c kontrole yonelik bilgilendirme,
izleme ve durum degerlendirme toplantisi yapilmistir.

Hassas gorevler, is akis semalary, gdrev tanmmlan, is akis slirecleri riskleri ve kontrol
yOntemleri gibi i¢ kontrol sisteminin ana dinamikleri diizenli olarak gdzden gegirilip. gerekli
gorlilenler glincellenmis ve WEB sayfamizda yayinlanarak personele duyurulmustur.

Daire Bagkanligimiza bagl birimlerin isleyislerini ilgilendiren konularda yénergeler
hazirlanarak Senatodan gecirilmis ve yirlirlige giren yonergelerimiz WEB sayfamizda
paylasiimistir.

Bagkanligimiz Universitemizin diger akademik ve idari birimleri ile irtibata gecerek
personelin oryantasyonu, Kisisel gelisimi is saghg giivenligi gibi konularda hizmet ici egitimler
diizenlenmistir.

Basgkanligrmiz biinyesine calisan personelin kendi alanlariyla ilgili gelisim egitimleri ve
oryantasyon egitimleri diizenlenmistir.

Bagkanhgimiz WEB sayfast diizenli olarak giincellenmektedir. Ayrica I¢ kontrol
kapsaminda yapilan isiemler WEB sayfasinda paylagilarak seffaflik ilkesine uyulmaktadir.

Diizenlenen egitimlerin I¢ Kontrol sistemine yiiklenmesi saglanarak, sisteme yitklenmesi
gerekli evraklarm takip edilmesi saglanmistir.

1l




II. AMAC ve HEDEFLER
A, Birimin Amac ve Hedefleri

Birim Amac ve Hedefleri Tablosu:

{Kamu Kaynaklarinn kullanimasnda etkinlig,
- |verimlilii. hesap verilebfErig ve seffathd saglamak

Etkin bir i¢ kontrol sistemi gelistirmek.

s akismm dizenlenmesi ve siiregkrim elektronik ortamda
iriitillebilir hale getirllebilmesi iin doramm ve vazilm faal

cullanarak zaman ve krtasive malzemelerinden tasarruf etmelc.

¢ Kontrol kapsammda gerekli tiim islemlert yaparak seffafl

ikesi dofrultusunda brimimiz web sayfasmda paylagmak.

~|artmer Gnlemler almak

Personelimizin nicelk ve nitelix voniinden gefisimini saglarmak.

“{Daire Baskanligmizda toplam kalite ve i§ verimi
-]degerlendirmesi yaparak personelin performansim

|Katimer ytinetim anlayisim benimsemek.

[ Yetki ve sorumlulvk devralabilen, ¢cagdas gefismeleri
“|izleyebilen. kendisini yenileyebilen memurlar vetistirmek.

|atikiarm geri doniislime kazandirmak

|Stfir Atk Projesi kapsaramda Universitemiz

Stir Atk Projesi kapsammda Universitemiz atiklarmi geri
doniistime kazandirmak igin gerekli alt yaplan ve lojistik

+|destegi saglamak.

B. Temel Politika ve Oncelikler

o Yriirlikte olan yasalara, kanun ve yonetmeliklere, tiiziklere riayet etmek,
s Universitemizin menfaatlerini her daim gdzetmek,
e Disiplin, gdrev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olarak kamunun ve Universitemizin

menfaatini 6n planda tutmak,

o Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi énlemek iyi bir maliyet

muhasebesi yapmak,

e (Cagdas, akilci, demokratik ve sosyal adaleti 6n planda tutan duygu ve dusiinceye sahip

obmak,

e Cevreyi ve dogal kaynaklart korumak,

e Tiim personeli ile takim ruhuna sahip, 6ziinden kopmadan, ilkeli ve kendisini yenileyen bir
Daire Bagkanlig: olmak, Daire Bagkanhigimizin temel politika ve Oncelikleridir.
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II. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1. 2023 Yal Uygulama Sonuclar:

0,00

850.000,00

62.239.757.5083-0505.0003-02-03.02 | 850.000,00 0,00 849.970,42 29,58
62.239.757,5983-0505.0003-02-03.05 | 99.000,00 8.000,00 0,00 107.000,00 105.276,00 1.724,00
62.239.757.5983-0505.0003-02-03.07 | 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00 76.992,75 3.007,25
62.239.757.5983-0505.0003-02-03.08 | 21.000,00 0,00 0,00 21.000,00 0,00 21.008,00
62.239.756.11484-0505.0003-02-06.01 | 11.200.000,00 | 0,00 7.200.00000 | 3.910.000,00 3.852.808,75 | 57.191,25
62.239.756.21533-0505.0003-02-06.06 | 300.000,00 0,00 170.000,00 130.000,00 81.819,87 48.180,13
62.239.756.5982-0505.0003-02-01.02 | 0,00 3.859.000,00 | 0,00 3.859.000,00 3858.34835 | 651,65
62.239.756.5982-0505.0003-02-02.02 | 0,00 499.000,00 0,00 499.000,00 498.633,73 366,27
62.239.756.5982-0505.0003-02-03.01 | 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00
62.230.756.5982-0505.0003-02-03.02 | 14.995.000,00 | 0,00 0,00 14.995.000,00 1437960328 | 615.396,72
62.239.736.5962-0505.0003-02- 39.000,00 0,00 4.000,00 35.000,00 12.664,28 22.335,72
62.239.756.5982-0505.0003-02-03.05 | 689.000,00 2.930.000,00 | 0,00 3.615.000,00 3.536.62372 | 8237628
62.239.756.5982-0505.0003-02-03.07 | 425.000,00 2,00 0,00 425.000,00 415.835,59 9.164,41
62.239.756.5082-0505.0003-02-03.08 | 128.000,00 0,00 0,00 128.000,00 0,00 128.500,00
98.900.9005.15236-0505.0003-02-03.02 | 0,00 250.000,00 0,00 250.000,00 189.907,20 60.092,80
98.900.9005.15236-0505.0003-02-03.07 | 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00 45.936,00 4.064,00
98.900.9006.6003-0505.0003-02-0..01 | 2.436.000,00 | 37.682.000,00 | 28.658.005,00 | 11.459.995,00 11.459.467,52 | 527,48
98.900.9006.6003-0505.0003-02-02.01 | 441.000,00 2.742.000,00 | 1.659.710,00 | 1.523.290,00 1523.286,78 | 3,22
98.900.9006.6003-0505.0003-02-03.02 | 77.000,00 0,00 9,00 77.000,00 15.375,40 61.624,60
o a3, 2006-6003-0505.0003-02- 10.000,00 0,00 9.600,00 400,00 400,00 0,00
o a9006.6003-0505.0003-02- 14.000,00 0,00 0,00 14.000,00 0,00 14.000,00
BiRIM TOPLAMI 32.822.000,00 | 48.570.000,00 | 37.799.315,00 | 43.592.685,00 | 42.373.768,10 | 1.218.916,90
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2. Biitce Uygulama Sonuclar:

Fonksiyonel Siiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktart (TL) Tablosu:

D) 2 D 2, : OpP
[] Rl () 50 ] D ULEN
AR

2.436.000,00 41.541.000,00 | 28.658.005,00 | 15,318.995,00 15.317.815,87 | 1.179,13 99,99
441.000,00 3.241.000,00 1.659.710,00 2.022.25%0,00 2.021.920,51 369,49 99,98
17.669.000,00 | 3.238.000,00 21.600,00 20.885.400,00 | 19,848.164,45 |1.037.235,55 | 95,03
776.000,00 550.000,00 G,00 1.326.000,00 1.251.238,65 74.761,35 94,46
11.500.000,00 | 0,00 7.460.000,00 4.040.000,00 3.934.628,62 105.371,38 97,39

3.Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

* Daire Baskanligimiza 2023 yih basinda 01. Personel Giderleri tertibinden 2.436.000,00
TL odenek tahsis edilmistir. KBO tutarina 1l icerisinde 41.541.000,00 TL ek 6denek verilmis,
28.658.005,00 TL diigiilerek 15.318.995,00 TL &denege ulasilmustir. Y1l icerisinde bu tertipten
15.317.815,87 TL tutarinda harcama yapilnus olup, harcamanin &denege gére gerceklesme orani
% 99,99 olmustur,

* Daire Bagkanhigimiza 2023 yilt baginda 02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri tertibinden 441.000,00 TL &denek tahsis edilmistir. KBO tutarina yil icerisinde
3.241.000,00 TL ek ddenek verilmis, 1.659.710,00 TL diisiilerek 2.022.290,00 TL ddenede
ulagilmustir. Y1l icerisinde bu tertipten 2.021.920,51 TL tutarinda harcama yapilmis olup,
harcamanin ddenege gore gerceklesme orant % 99,98 olmustur.

* Daire Baskanligimiza 2023 yili baginda 03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri tertibinden
17.669.000,00 TL Sdenek tahsis edilmistir. KBO tutarindan yil icerisinde 3.238.000,00 TL ek
ddenek verilmig, 21.600,00 TL dustilerek 20.885.400,00 TL ddenege wlastimistir. Y1l icerisinde
bu tertipten 19.848.164,45 TL tutarinda harcama yapilmis olup, harcamamn &denege gore
gerceklesme oram % 95,03 olmustur,

* Daire Bagkanligimiza 2023 yihi basinda 05. Cari Transfer Giderleri tertibinden
776.000,00 TL 8denek tahsis edilmistir. KBGO tutarmdan yil igerisinde 550.000,00 TL ek denek
verilmig 1.326.000,00 TL oOdenege ulagimistir. Yil igerisinde bu tertipten 1.251.238,65 TL
tutarinda harcama yapilmis olup, harcamanin Gdenege gore gergeklesme oram % 94,46 olmustur.

* Daire Bagkanhigimiza 2023 yili basinda 06. Sermaye Giderleri tertibinden 11.500.000,00
TL 6denek tahsis edilmisti. KBO tutarindan yil icerisinde 7.460.000,00 TL dusiilereek
4.040.000,00 TL o6denege ulagilmistir. Y1l icerisinde bu tertipten 3.934.628.62 TL tutarinda
harcama yapilmus olup, harcamanm ddenege gore gerceklesme orant % 97,39 olmustur.
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B. Performans Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri
Dii

IV .KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMEST
A-Ustinliikler

Yitklenilen misyonun, her tiirli mali karar ve islemde Ust Y&netim rehberligini de
kapsamasi,

Mali mevzuatin iyi bilinmesi ve iyi yorumlanarak diger birimlere danismanhik
hizmeti verilmesi,

Uygulamada belirleyici olunmasi ve kurumun biitiniinil baglayici olunmast,
Yapilan calismalarda olumlu ya da olumsuz her kosulda tam bir agiklik ve
seffaflik politikasinin izlenmesi,

Sayistay Baskanhif tarafindan her yil yapilan denetimlere iliskin hesap verme
sorumlulugunun bilincinde ¢alisilmasi,

Evraklarin her tiirlii yazisma ve incelemesinde azami titizligin gésterilmesi,
[slerin takip ve tamamlama siirecinin hizla gerceklestirilerek sonuclandirilmast ve
vapilan islemlerin sonucundan derhal ilgili birimin bilgilendirilmesi,

Calisan personelin yeterli derecede bilgili ve son derece Gzverili olmasi,

Calisan personel arasinda koordinasyon ve ishirliginin gelismis olmasi,

Daire Baskanhgimiza bagli birimlerin bir arada olmasi,

Daire Bagkanligimiza bagh sube miidaritklerinde is boliimii ve koordinasyonun
belirli bir diizeyde olmas:,

Diger kurumlarin ilgili birimleri ile gerektiginde fikir alig verisinde bulunacak
kadar iliskinin iyi olmasidir.
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B-Zavifliklar

e Taginmalardan dolayt demirbaslarin takibinin zor olmast ve demirbaslarin
yipranarak Omirlerinin azalmasi.

o Universitemizin konumundan ve kamplis alani olmamasindan dolay: giivenlik
hizmetlerinin zor olmas:.

o Sifir Atik ve Enerji Tasarrufu konularinda personel ve Ogrencilerin  veterli
derecede bilingli olmamasi ve beklenen katkiyr vermemeleri.

V - ONERI VE TEDBIRLER

Universitemiz personel ve 8grencilerini Sifir Atik ve Enerji Tasarrufu konularinda hizmet
ici egitimlerle bilinglendirerek paydas diger birimlerin de katkilan ile sifir ank ve enerji
tasarrufunda maksimum verim almabilir. Ayrica halka agik olan kampiis alaminin yayaya
kapatilmas: da gtivenlik hizmetinin daha rahat verilmesini saglayacaktir.

VI - EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan benden &nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigmi, gérev ve yetki alamm
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladidint ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigm bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip otdugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigunr beyan ederim. (Ankara, Ocak 2024)
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