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iC KONTROL KARARLILIK BEYANI

Degerli Calisma Arkadaslarnim,

Bildiginiz lizere; 5018 sayili Kanun ile iilkemizde uygulanmaya baslayan kamu mali
yonetimive kontrol anlayisy, faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi,
bunun sayesinde idarenin hedeflerine ulasmast ve tiim bu siirecte saydamik ve hesap
verebilirliin saglanmasi {izerine kurulmustur.

Bu kapsamda; idari yonetimde hedefler tespit edilmekte ve bu hedeflere ulagmak icin
kaynak planlamalar yapilmakta, i¢ kontrol sistemi ile de idarenin bu planlamalara uygun bir
bicimde faaliyetlerini siirdiirebilmesini saglayacak mekanizmalar kurulmakta wve
giliclendirilmektedir.

2022 Y1l Kamu i¢ Kontrol Standartiarina Uyum Eylem Plan’na gére:

Daire Baskanligumizea; yiiriitiilecek eylemler kapsaminda, 2022 yili icerisinde yapilacaklar
asagidadir:

2022 Yil1 i¢ Kontrol Sisteminin siirekliliginin temin edilebilmesi i¢cin Ust Yonetici destegiyle tiim
personel tarafindan ic kontroliin sahiplenilmesi, uygulanmasi ve gelistirilmesi icin toplantilar
diizenienecektir.

i¢c kontrol konular yakindan takip edilip yil icerisinde gerekli glincellemeler yapilacaktir.

Birim yéneticileri ve personeli ile ic kontrole ydnelik bilgilendirme, izleme ve durum
degerlendirme toplantisi yapilacaktir.
Hassas gorevier gozden geqirilip, gerekli gdriilmesi halinde gincellenecek ve personele

duyurulacaktir.

Personel Daire Baskanhi@indan gelecek olan Performans degerlendirme kriterleri veya
gostergelerine goére personelin yeterliligi ve performansi bagkanhifimiz tarafindan
degerlendirilecek ve degeriendirme sonuglar personel ile goriistlecektir.

is akis semalan gézden gecirilerek gerektiginde giincellenecek ve giincellenen semalar
personele duyurulacaktir.

Baskanlhigimiz tarafindan birimimiz is akis siireglerine iliskin belirlenmis olan risklere yonelik
kontrol strateji ve yontemileri gelistirilecektir.

Birimimiz biinyesine baglanan stirekli is¢ilerin ( glivenlik, temizlik, teknik, sofér, biiro personeli)
gorev tanimlar hazirlanarak i¢ kontrol sistemine yiiklenecektir.

Birimimiz personelinin gérev tanimlannda degisiklik olmasi halinde giincellemeler yapilacak ve
imza karsiligi personele tekrar duyurulacaktir,
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Birimimiz, difer daire baskanliklar: ile irtibata gecerek personelin oryantasyonu, kisisel gelisimi
is saghg: glivenligi gibi konularda hizmet ici egitimler diizenlenecektir.

Birimimiz blinyesine baglanan siirekli iscilerin kendi alanlaryla ilgili gelisim egitimleri
dizenlenecektir.

Diizenlenen egitimlerin i¢ Kontrol sistemine yliklenmesi saglanarak, sisteme yiiklenmesi gerekli
evraklarin takip edilmesi saglanacaktir.

ic Kontrol Sistemine yiiklenen tiim evraklar seffaflik ilkesi geregi Daire Baskanh@mizin WEP
sayfasinda yayinlanarak sayfamizin siirekli giincel olmasi saglanacaktir.

Universitemiz Stratejik Plan1 dogrultusunda Birim personelimizle toplantilar yapilarak Birim
Stratejik Plan1 hazirliklarina baslanacaktir.

Bu vesileyle, idari ve Mali isler Daire Baskani olarak bu hususlari yakindan takip edecegimi
beyan eder, tlim ydnetici ve personelimizin de bu calismalarda gerekli gayret ve hassasiyeti
gdstermelerini dnemle rica ederim.
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