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ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIiVERSITESI

idari ve Mali isler Dairesi Baskanligi

IC KONTROL KARARLILIK BEYANI

Degerli Calisma Arkadaslarim,

Bildiginiz lizere; 5018 sayili Kanun ile iilkemizde uygulanmaya baslayan kamu mali
yonetimi ve kontrol anlayisi, faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi,
bunun sayesinde idarenin hedeflerine ulasmasi ve tiim bu siirecte saydamlik ve hesap
verebilirligin saglanmasi lizerine kurulmustur.

Bu kapsamda; idari yonetimde hedefler tespit edilmekte ve bu hedeflere ulasmak igin
kaynak planlamalar yapilmakta, i¢ kontrol sistemi ile de idarenin bu planlamalara uygun bir
bi¢imde faaliyetlerini siirdlirebilmesini saglayacak mekanizmalar kurulmakta ve
giiclendirilmektedir.

2026 Yili Kamu ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan’na gére:

Daire Baskanhgimizca; yiiriitiilecek eylemler kapsaminda, 2026 yili icerisinde yapilacaklar
asagidadir:

2026 Y1l i¢ Kontrol Sisteminin siirekliliginin temin edilebilmesi i¢in Ust Yénetici destegiyle tiim
personel tarafindan i¢ kontroliin sahiplenilmesi, uygulanmasi ve gelistirilmesi icin toplantilar
diizenlenecektir.

ic kontrol konulari yakindan takip edilip yil icerisinde gerekli giincellemeler yapilacaktir.

Birim ydneticileri ve personeli ile i¢ kontrole yonelik bilgilendirme, izleme ve durum
degerlendirme toplantisi yapilacaktir.

Hassas gorevler gozden gecirilip, gerekli goriilmesi halinde giincellenecek ve personele
duyurulacaktir.

2026 yilinda Personel Daire Baskanlig tarafindan elektronik sistemde yiiriirlii§e giren
Performans degerlendirme sistemi (izerinden personelin yeterliligi ve performansi baskanlhgimiz
tarafindan degerlendirilecek ve degerlendirme sonuclar personel ile gériistilecektir.

Baskanlhigimiza ait Hizmet Envanteri ve Hizmet standartlan formu takip edilecek gerekli gériilen
noktalar gilincellenecektir.

Baskanhigimiz tarafindan birimimiz is akis siireglerine iliskin belirlenmis olan risklere yonelik
kontrol strateji ve yontemleri gelistirilecektir.

Birimimiz biinyesinde calisan personelin ve yeni baslayan personelin (giivenlik, temizlik, teknik,
sofér, biiro personeli) gerekli goriilmesi halinde gérev tanimlari giincellenerek i¢ kontrol
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sistemine yiiklenecektir.
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Birimimiz personelinin oryantasyonu, kisisel gelisimi is saghg giivenligi gibi konularda hizmet ici
egitimleri CBIKO iizerinden diizenli olarak almasi saglanacaktir.

Diizenlenen egitimlerin i¢ Kontrol sistemine yiiklenmesi saglanarak, sisteme yiiklenmesi gerekli
evraklarin takip edilmesi saglanacaktir.

i¢ Kontrol Sistemine yiiklenen tiim evraklar seffaflik ilkesi geregi Daire Baskanligimizin WEB
sayfasinda yayinlanarak sayfamizin siirekli giincel olmasi saglanacaktir.

Daire Bagkanlifimiz yedek personel ¢izelgesi hazirlanarak sisteme yiiklenmesi ve siirekli giincel
olmasi saglanacaktir.

Daire Baskanligimiz tarafindan hazirlanan Birim Faaliyet Raporu seffaflik ilkesi geregi Birimimiz
WEB sayfasinda yayinlanacaktir.

Bu vesileyle, idari ve Mali isler Daire Baskani olarak bu hususlari yakindan takip edecegimi
beyan eder, tiim yénetici ve personelimizin de bu calismalarda gerekli gayret ve hassasiyeti

gostermelerini 6nemle rica ederim.
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