ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI
IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI

GOREV TANIMLARI
Statiisii 657 Sayil: DMK
Girev Ads Idari ve Mali Igler Dairesi Bagkan:
Birimi Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanliz
Alt Birimi Idari ve Mali I5ler Dairesi Bagkanlig
ik Amiri Genel Sekreter
Gorev Devri iSube Midiiri

Goﬁ‘;IINMI?SA iBirimin faalivetlerini sevk ve idare etmek, birim i¢i ve birimler arasi koordinasyonu saglamak.
Birim teskilatimi olugturep, personeli en tyi sekilde yetigtirerek Universitemiz kaynaklarmmin etkili, ekonomik vel
" . verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasint, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak tizere, biitgenin
GOREVIN AMACI - .. ) .. .. . .
hazirlanmasimi, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasimi ve mali kontrolii
diizenleyerek kurumsal kapasitenin gelistirilmesine katk: saglamalktir,
* Birimi yGnetip, gbrev dagihmlarini yapmak, birim ici ve birimler arasindaki koerdinasyonu saglamak,
+ Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglanmn konsolide
edilmesi ¢aligmalarm yiiriitmek,
» Izleyen iki yiln biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini hazirlamak,
* Uygun g8rdtigl zaman depo sayim yaptirmak,
.. « Universitemize tilketim ve demirbag alimiarini kontrol edip onaylamak,
GOREV VE * Daire Bagkanhif tarafindan yapilan tiim ihaleleri kotrol edip onaylamak,
SORUMLULUKLARI!

re Kullamum Smriinii bitirmis demirbag maizemelerin tespitini yaptirarak kayitlardan diisiilmesini onaylamak,

i« [darenin faaliyet raporunu hazirlamak,

+ [darenin miilkiyetinde veya kullanimmda bulunan tagimir ve taginmazlara iligkin jcmal cetvellerini diizenlemek,
» On mali kontrol faaliyetini yiiritmek,

+ ¢ kontrol sisteminin kuruimasi, standartlaninin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar yapmak

* Rektdr / Genel Sekreter tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

* Bagkanlik personeline izin vermek

* Bagkanlikga hazirlanan evraklara imza - paraf atmak

* Bagkanlia gelen evraklar: caligan personele gdrev tammlaria gbre dagitmak
- Bagkanlik personeline grev vermek

YETKILERI * Bagkanlig: temsi] etmek

* Harcama Yetkisi

* KBS sisteminden istek yapma yetkisi

« Universite deposunu kontrol yetkisi

+ Bagkanhk personelinin disiplin amirligi

* Gerekli mevzuat konusunda ileri diizey bilgi sahibi olmak
* 5018 sayili Kanun ve buna bagh diizenlemeler

* 637 sayth Kanun ve buna bagl diizeniemeler

* 4734 ve 4735 sayih Kanunlar ve bunlara bagh diizenlemeler
* 6245 sayils Kanun ve buna bagli diizenlemeler

* Taginir Mal Yonetmeligi

* Bittge mevzuati

= Yitksekdgretim Mevzuati

* 6085 sayth Sayistay Kanunu ve buna bagli diizenlemeler

* Stratejik Plan

« Performans Esasli Biitce

* Faaliyet Raporlan

» I¢c Kontrol

* ASBU Kamu I¢ Kontrol Standartlara Uyum Eylem Plan:

IS GEREKLILIKLERI |Bilgi




« Bilgisayar ve internet kullanim
= KBS, MYS
i+ Tlert diizey yazili ve szl iletisim
* Sorun ¢dzme
* Sonug odakli olma
« Ust ve astlarla diyalog
IS GEREKLILIKLERI {Beceri ve Yetenekler] Muza}c?r ° edebilme
i* Hosgorilli olma
i* Liderlik vasfi
: i= Yoneticilik vasfi
= 56zI1 ve yazili anlatim becerisi
* Proje liderligi vasfi
* Planlama ve organizasyon yapabilme
* Degisim ve gelisime agik olma

Bu dokiimanda agiklanan gdrev tammum okudum. Gorevimi burada ONAYLAYAN
belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum,

Saim DORMLT

Ad-Soyad: Muharrem Tarih: ¢4, 4S./2018
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