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BiRiM YONETICI SUNUSU

Daire Bagkanligimiz gorev alamna giren tiim is ve islemlerde ilgili mevzuat
kapsaminda iist yonetim ile i¢ ve dis paydaslara sundugu her tiirlii belgede; mali saydamlik ve
hesap verme sorumlulugunu gozeterek dogru, giivenilir, 6nyargisiz, ilkeli, tarafsiz, agik ve
anlasilir olmay1 giivence olarak belirlemistir. 5018 sayili Kanunun, 5736 sayili Kanunla
degisik 41. maddesi geregince hazirlanmig olan “2021 Mali Yili Birim Faaliyet
Raporumuz”da bunun bir pargasidir. Birinci amaci egitim, 6gretim ve bilimsel ¢aligmalar olan
Universitemizin bu amagclar1 gerceklestirme yolunda gereksinimlerini ve ihtiyaglarim;
Ulkemizin ekonomik, sosyal durum ve beklentileri dikkate alinarak 2021 Mali Y1l igerisinde
bir arada degerlendirilmis, israfi 6nleyici, tasarrufa yoneltici, birimler arasi paylagimei bir
gider politikasi ile kisitli kaynaklarin en verimli sekilde kullanilarak tam ve zamaninda etkili
ve ekonomik sekilde, katilimci ve rekabetgi piyasa kosullarimi gozeterek 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 2886 sayili Devlet Ihale
Kanunu ve vyiiriirliikteki diger kanunlar ile bunlara bagl ikincil mevzuat cer¢evesinde
karsilamak Daire Bagkanligimizin ana ilkesidir.

Daire Baskanligimiz sorunlan &teleyici degil ¢dziimleyici bir yaklagimla birimlerin
talep ettigi mal ve hizmet ihtiyaglarimin karsilanmasinda kamunun ve Universitemizin
menfaatlerini 6n planda tutmus, kaynaklarin ihtiyaca gore yerinde kullamimasma 6zen
gbstermis, teminlerde agik, seffaf ve rekabeti saglayici, en iyisini en uygun fiyatla temin ederek
2021 mali yilinda %93,75 oraminda gider gergeklestirmesiyle mali yili kapatmistir. Bununla
ilgili istatistiki bilgiler raporumuzda mevcuttur.

Daire Bagkanligimizin 2021 yihina iliskin faaliyetlerinden {ist yonetimin, i¢ ve dig
paydaslarla birlikte kamuoyunun bilgi sahibi olmasi amaciyla hazirlanan “2021 Mali Yih
Birim Faaliyet Raporu” Universitemizin gelismesine y6nelik yapilacak planlamalarda faydal
olmasim diler, faaliyet raporunun hazirlanmasinda gorev alan tiim ¢aliyma arkadaslarima
mesai kavrami olmaksizin geceli giindiizlii, titiz ve 6zverili bir sekilde ¢alismalarindan dolay:
tesekkiir ederim.
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I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Universitemizin idari ve mali politikalar1 dogrultusunda, Daire Baskanlifimiz gérev
alanindaki her tiirlii faaliyet ve hizmetlerin mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yerine getirilmesini saglayarak, mevcut kaynaklan etkin kullanan, tiim paydaglara
nitelikli hizmet sunan, giiven ve seffaflig: esas alan, gii¢lii bir idari yapiya sahip olmaktir.

2. Vizyon

Mevcut kaynaklart en iyi gekilde kullanarak, ¢agdas ve bilimsel tiim gelismeleri
caligmalarina yansitan, bilgi ve deneyim sahibi, arastirici, sorgulayici, insani degerlere ve
cevreye saygili, yenilikleri izleyebilen farkli disiplinlerle iletisim kurabilen personel yapisim
gelistiren, ¢cagdas bir idari yap olusturarak, etik anlayis ve sorumluluk bilincine sahip, isinde
uzman, yenilik¢i personeliyle giiven ve seffafligin esas oldugu kaliteli ve verimli bir hizmet
sunmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60. maddesi geregince kendisine tanimlanan gérevleri yapmaktadir.

Harcama Yetkilisi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 31.maddede tanimlanan harcama
yetkilisi; Biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist y6neticisi harcama
yetkilisidir. Bagkanligimiza tahsis edilen 6denegin kullanilmasinda biit¢e ilke ve esaslarina,
kanun, tiiziik, yénetmenlikler ile diger mevzuata uygun olarak, 6deneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullamlmasindan kanun gergevesinde yapilmast gereken diger iglemlerden, tiim
denetim kurumlarina ve {ist y6neticilerine kargi sorumlulugu olan birim yetkilisidir.

Gergeklestirme Gorevlisi

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 33.maddede tanimlandig {izere
harcama yetkilisi tarafindan giderlerin gergeklestirilmesi islemlerini yapan kisi olarak
tammlanmistir. Gergeklestirme gorevlileri Bagkanlhigimiz biinyesinde gérev yapan Sube
Miidiirleri olup, harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi,
teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin
hazirlanmas1 gérevlerini yiiriitiirler. Gergeklestirme gorevlileri bu Kanun ger¢evesinde
yapmalar:1 gereken is ve islemlerden sorumludurlar.

Gorev ve sorumluluklarimiz sunlardir:

Universite igin gerekli arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiirtitmek,
Universitenin mali islerle ilgili hizmetlerini yiiriitmek,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
Universitemiz binalara ait elektrik, dogalgaz, su, akaryakit ve telefon gibi abonelik
islerini ve 6deme iglemlerini yapmak. Tiiketime yonelik tasarruf tedbirleri alinmasim
saglamak.

e Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, birimine
tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yo6nelik olarak
hedefler ve standartlar belirlemek,
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o Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli
olarak yerine getirilebilmesi igin kendinin ve astlarmin faaliyetlerini programlamak,
rutin islerin formlara baglanmasina, islerin basitlestirilmesine ¢aligmak,

o Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiiriitiilebilmesi i¢in gereken diizeyde
sorumluluk ve yetkiyi astlarma devretmek sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi
elinde tutmak,

e Mali kanununlar ile ilgili Resmi Gazete’de yayimlanan kanun, yonetmelik ve
genelgeleri takip etmek,

e Siireli evrakin zamaninda isleme konulmasini saglamak,

¢ Daire Baskanlifimiza havale edilen is ve evraklarin astlara havalesini yapmak ve
geregini saglamak, cevap yazilarimin hazirlanmasini, giinlikk islerin imza takibinin
yapilmasini ve sonuglandirilmasini saglamak,

e Daire Baskanlipimiza bagli personelin giinliik mesaiye gelis ve gidislerini kontrol
etmek,

¢ Daire Baskanligimiza iliskin gorevlerin, Rektorlikce uygun goriilen programlar
geregince yliriitiilmesi igin karar verme, tedbir almak ve uygulamak,

e Satin alinmasina karar verilen mal ile hizmetin Onayim1 hazirlamak ve alim ile
muayene kabul islemlerini yapmak,

e Demirbas malzeme ile sarf malzemelerine iligkin islemlerin yapilmasim saglamak,

e Demirbas kayitlarinin olugturulmasini saglamak,

e Yil sonunda envanter saymmi ve ilgili icmallerin yapilarak Sayistay Baskanlifina
gdnderilmek {izere demirbas ve sarf malzemeleri cetvellerinin ¢ikarilmasini saglamak,

o Idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin igleyisini saglamak,

o Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak; tist ydnetimin i¢ kontrole yonelik islevinin etkililigini
ve verimliligini artirmak igin gerekli hazirliklar1 yapmak.

e Birimin yazismalarini, yazilan ve onaylari, Bagbakanlik Makamimn 2004/29 sayili
Genelgesi ile yiiriirliige konulan “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak hazirlamak.

o Siirekli Is¢i kadrosunda bulunan giivenlik personeli ile Universitemiz giivenligini
saglamak,

e Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak.

C. Birime iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Daire Bagkanligimiz Rektorlik binasinda hizmet vermektedir. Hizmet alam olarak
daire bagskam odasi, sube miidiirii odasi, personel odasi, sofor odasi, depo, giivenlik sefi odasi
olmak tizere toplam 14 odas1 bulunmaktadr.

1.1. Hizmet Alanlar:

Ofis Sayisi Kullanan Kisi Sayisi

Daire Baskani Odas1 1 25 1




Sube Miidiirti Odasi 1 20 2
Personel Odas1 2 85 6
Softr Odasi 1 12 6
Depo 8 370 --
Giivenlik Sef Odas1 1 20 1
TOPLAM 14 532 16

1.2. Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen Isyerleri

2020 Yih 2020 Yih 2021 Yile 2021 Yil

Adet Alan (m?) Adet Alan (m?)
Kantin 3 131 3 131
Satis Magazas1 1 49 1 49
TOPLAM 4 180 4 180

1.3. Ambar ve Arsiv Alanlan

Alan (m?)

Kirtasiye ve Mobilya Deposu 1 117
Temizlik Deposu 1 36

Teknoloji Deposu 1 20

Tarihi Eser Deposu 2 46

Depo 3 151
TOPLAM 8 370
1.4. Tasitlar

TASITIN CINSI 2020 Yih 2021 Yl
Otomobil 6 6
Transit 1 1
Pick-up 1 1
Otobiis 1 1
TOPLAM 9 9

2. Insan Kaynaklan
2.1. idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

2020 Yah 2021 Yl

Genel Idari Hizmetler

Yardimci Hizmetler 1 2

[ ]




Stirekli Isci 165 164 162
TOPLAM 176 174 172
2.2. idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Yl 4-6 Yl 7-10 Yil ”\'|'|’ 16-20 Yil 21-Uizeri
= = : . ; = k : - | TOPLAM
K E ' : . E K I

Toplam Kisi
Sayisi

Toplam
Siirekli Isci
Saysi

21-25 Yas S Y 0s 3640 Yas 41-50 Yas 31-Uzeri

TOPLAM
K 1k K : 2 : K B K E z E
Toplam 2 1 1 3 2 1 10
IKisi
Savisi

SO s | s | 9 | 25 [ 14 | 27 | 18 [19] 21 12| 1 | 3 162
Sirekli
Isci
Savisi
Yiizde %4,1 | %52 | %5,2 | %14,6 | %8,7 | %17,5 | %10,5 | %11 | %12,2 | %8.1 | %0,5 | %2,3 %100
(%)

2.4. Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Simifina Gore Dagilim

Toplam Personele

Engelli Personel Sayisi

Hizmet Sumfi Orani(%)
/ Toplam
Stirekli Isi 2 2 4 % 2,47
TOPLAM 2 | 3 3 %247
3. Teskilat Yapisi

IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI

TASINIR MAL VE DESTEK HIZMETLERI
SUBE MUDURLUGU

SATINALMA SUBE MUDURLUGU




4. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Teknolojik Kaynaklar Tablosu :

Teknolojik Kaynaklar

2020 Yalu
(Adet)

2021 Yl
(Adet)

|
CArtis Orany(%) |

Masaiistii Bilgisayar 30 41 %36,67
Diziistii Bilgisayar 7 11 %357,14
Tablet Bilgisayar 1 10 %900
Projeksiyon 1 1 =
Barkot Okuyucu 1 1 =
Barkod Yazici 3 3 --
Yazici 10 10 =
Faks 1 1 ae
Televizyonlar 2 2 =
Navigasyon Cihazi 1 1 --
Kagit Imha Makinesi 2 2 --
Telefon 26 28 %7,7
Yedekleme Cihazi 2 2 =
TOPLAM 87 113 %29,89




5. Sunulan Hizmetler

Bagkanligimiz 2021 yili igerisinde hizmet ve mal alimlan igin 2 adet agik ihale

gergeklestirmistir. Aynm1 zamanda kurumun yil igerisindeki mal ve hizmetleri i¢in de 131 adet

dogrudan temin, 18 adet DMO yoluyla alim ger¢eklestirmistir.

Hizmetler Tablosu:
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Ankara Sosyal Bilimler Universitesinde, yonetim ve i¢ kontrol sistemine iliskin olarak:
harcama yetkilisi ve ger¢eklestirme gorevlisi aracilifiyla mal ve hizmet alimlarinda, 5018
sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve 4734 sayih Kamu Thale Kanunu
hiikiimlerine uygun sekilde ihalelerin yapilarak, en kaliteli mal veya hizmetin, en ucuz sekilde
satin alinmasina 6zen gosterilmektedir. Ayrica yapilan mal alim veya hizmet ihalelerinde
harcama kalemindeki odenekler titizlikle kontrol edilerek 6denek istli harcama
yapilmamasma dikkat edilmektedir. Harcama ve satmnalma yetkilileri kamu kurum ve
kuruluglarindaki tasarruf tedbirlerine en {ist seviyede uyulmasmnin sorumlulugu kapsaminda
gorevlerini yerine getirmektedir. Alinacak herhangi bir mal veya hizmet ihtiyacinin gerekliligi
en iyi sekilde aragtilarak alim yoluna gidilmektedir. Harcama yetkilisi ve satinalma
gorevlileri, kamu kurum ve kuruluglarindaki tasarruf tedbirleri g6z 6niine alinarak birimlerden
gelen gereksiz ihtiyag taleplerinde, kesinlikle alim yoluna gitmemektedir.

Bagkanligimiz, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 4735 sayli Kamu Ihale Sozlesmeleri
Kanunu ve Harcirah Kanunu dogrultusunda gergeklestirilen islemleri, Merkezi YOnetim
Harcama Belgeleri Yonetmeliginde yer alan kanmitlayic: belgelerle birlikte teslim almakta ve
isleme koymaktadir.

2021 Yih Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’na gore:

Daire Bagkanligimizca; yiiriitilecek eylemler kapsaminda, 2021 yili igerisinde
yapilanlar agagidadir:

2021 Yili I¢ Kontrol Sisteminin siirekliliginin temin edilebilmesi igin Ust Y&netici
destegiyle tiim personel tarafindan i¢ kontroliin sahiplenilmesi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
icin toplantilar diizenlenmistir. I¢ kontrol konular1 yakindan takip edilip y1l igerisinde gerekli
giincellemeler yapilmigtir. Birim yoneticileri ve personeli ile i¢ kontrole y&nelik
bilgilendirme, izleme ve durum degerlendirme toplantist yapilmistir.

Hassas gorevler gézden gegirilip, gerekli goriilenler giincellenmis ve personele
duyurulmustur.

Is akis semalar1 gézden gegirilerek gerektiginde giincellenecek ve giincellenen semalar
personele duyurulmustur.

Bagkanligimiz tarafindan birimimiz is akis siire¢lerine iliskin belirlenmis olan risklere
yonelik kontrol strateji ve yontemleri gelistirilmistir.

Bagkanligimiz personelinin gorev tammlarinda degisiklik olanlarda giincellemeler
yapilmis ve imza karsilig1 personele tekrar duyurulmustur.

Baskanligimiz Universitemizin diger akademik ve idari birimleri ile irtibata gegerek
personelin oryantasyonu, kisisel geligimi is sagligi gilivenligi gibi konularda hizmet igi
egitimler diizenlenmistir.

Bagkanligimiz biinyesine baglanan siirekli igcilerin kendi alanlariyla ilgili gelisim
egitimleri diizenlenmisgtir.

Bagkanhigimiz WEB sayfasi diizenli olarak giincellenmektedir. Ayrica I¢ kontrol
kapsaminda yapilan islemler WEB sayfasinda paylagilarak seffaflik ilkesine uyulmaktadir.

Diizenlenen egitimlerin I¢ Kontrol sistemine yilklenmesi saglanarak, sisteme
yiiklenmesi gerekli evraklarin takip edilmesi saglanmigtir.
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Birim Amag ve Hedefleri Tablosu:

Stratejik Amaclar

Kamu Kaynaklarinin kullanilmasinda
etkinligi, verimliligi, hesap verilebilirligi
ve seffafligi saglamak

1.1.

Stratejik Hedefler

Etkin bir i¢ kontrol sistemi gelistirmek.

1.2.

Is akisimin diizenlenmesi ve siireglerim
elektronik ortamda yiiriitiilebilir hale
getirilebilmesi i¢in donanim ve yazilimi
faal kullanarak zaman ve kirtasiye
malzemelerinden tasarruf etmek.

1.3.

Harcama siirecinde yetki — sorumluluk
dengesini korumak

Daire Bagkanligimizda toplam kalite ve is
verimi degerlendirmesi yaparak
personelin performansini artirict Gnlemler
almak

2.1.

Personelimizin nicelik ve nitelik
yoniinden gelisimini saglamak.

2.2

Katilime1 y6netim anlayisini benimsemek.

2.3.

24

Yetki ve sorumluluk devralabilen, cagdas
gelismeleri izleyebilen, kendisini
yenileyebilen memurlar yetistirmek.

Universitemiz Stirekli is¢i sayisim %50
oraninda artirmak

B. Temel Politika ve Oncelikler
Yiiriirliikte olan yasalara, Kanun ve Yo6netmeliklere, Tiiztiklere riayet etmek,
Universitemizin menfaatlerini her daim gozetmek,

Disiplin, gdrev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olarak kamunun ve
Universitemizin menfaatini 6n planda tutmak,

Mevecut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi 6nlemek iyi bir maliyet

muhasebesi yapmak,

Cagdas, akilcl, demokratik ve sosyal adaleti on planda tutan duygu ve diisiinceye sahip

olmak,
Cevreyi ve dogal kaynaklar1 korumak,

Tiim personeli ile takim ruhuna sahip, 6ziinden kopmadan, ilkeli ve kendisini yenileyen
bir Daire Bagkanligi olmak, Daire Baskanligimizin temel politika ve éncelikleridir.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. 2021 Yili Uygulama Sonuglar:

2021 Yih
! u TOPLAM
FONKSIYONEL CKLENEN  DUSULEN . HARCAMA
ODENEK
62.239.757.5983-0505.0003-02-03.02 364.000,00 0,00 0,00 364.000,00 361.407,80 2.592,20
62.239.757.5983-0505.0003-02-03.05 43.000,00 0,00 0,00 43.000,00 21.119,75 21.880,25
62.239.757.5983-0505.0003-02-03.07 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00 0,00 35.000,00
62.239.757.5983-0505.0003-02-03.08 9.000,00 0,00 0,00 9.000,00 0,00 9.000,00
62.239.756.11484-0505.0003-02-06.01 2.746.000,00 332.000,00 0,00 3.078.000,00 2.829.941,98 248.058,02
62.239.756.11487-0505.0003-02-06.06 200.000,00 0,00 182.000,00 18.000,00 0,00 18.000,00
62.239.756.5982-0505.0003-02-01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62.239.756.5982-0505.0003-02-03.01 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
62.239.756.5982-0505.0003-02-03.02 1.407.000,00 2.490.000,00 0,00 3.897.000,00 3.866.240,91 30.759,09
62.239.756.5982-0505.0003-02-03.04.30 17.000,00 0,00 0,00 17.000,00 0,00 17.000,00
62.239.756.5982-0505.0003-02-03.05 295.000,00 400.000,00 0,00 695.000,00 659.674,84 35.325,16
62.239.756.5982-0505.0003-02-03.07 186.000,00 0,00 0,00 186.000,00 183.480,15 2.519,85
62.239.756.5982-0505.0003-02-03.08 55.000,00 0,00 0,00 55.000,00 23.600,00 31.400,00
98.900.9006.6003-0505.0003-02-01.01 1.323.000,00 0,00 413.000,00 910.000,00 909.686,66 313,34
98.900.9006.6003-0505.0003-02-02.01 313.000,00 0,00 164.500,00 148.500,00 148.190,92 309,08
98.900.9006.6003-0505.0003-02-03.02 38.000,00 0,00 0,00 38.000,00 25.019,36 12.980,64
98.900.9006.6003-0505.0003-02-03.03.10 | 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
98.900.9006.6003-0505.0003-02-03.03.20 | 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00
98.900.9006.6003-0505.0003-02-03.05 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00
98.900.9006.6003-0505.0003-02-03.07 94.000,00 0,00 0,00 94.000,00 63.655,05 30.344,95
98.900.9006.6003-0505.0003-02-05.03 276.000,00 0,00 0,00 276.000,00 174.205,57 101.794,43
BiRIM TOPLAMI 7.422.000,00 | 3.222.000,00 | 759.500,00 | 9.884.500,00 | 9.266.222,99 | 618.277,01
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2. Biitce Uygulama Sonugclari

Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar1 (TL) Tablosu:

i HARC.
YILSONU TOPLAM KALAN ORANI

ODENEGI HARCAMA (%)

2021 YILL

GIDER TURLERI KBO

EKLENEN DUSULEN

PERSONEL
GIDERLERI

1.323.000,00

0,00 413.000,00 |910.000,00 909.686,66 313,34 %99,97

SOSYAL GUVENLIK
KURUMULARINA
DEVLIEET PRIM|
GIDERLERI

MAL VE HIZMET
ALIMTGIDERLERL

313.000,00 0,00 164.500,00 | 148.500,00 148.190,92 309,08 %99,79

2.564.000,00 |2.890.000,00 | 0,00 5.454.000,00 5.204.197,86 | 249.802,14 %395,42

CARITRANSFERLER e ELTa R[] 0,00 0,00 276.000,00 174.205,57 101.794,43 %63,12

SMR IS EARINIMNANNG 2.946.000,00 | 332.000,00 182.000,00 | 3.096.000,00 2.829.941,98 | 266.058,02 %91,41

GENEL TOPLAM 7.422.000,00 |3.222.000,00 | 759.500,00 |9.884.500,00 9.266.222,99 |618.277,01 %93,75

3.Temel Mali Tablolara Iliskin Agklamalar

* Daire Bagkanligimiza 2021 yili basinda OI. Personel Giderleri tertibinden
1.323.000,00 TL &denek tahsis edilmistir. KBO tutarindan yil igerisinde 413.000,00 TL
distim yapilmig ve 910.000,00 TL 6denege ulasilmistir. Y1l igerisinde bu tertipten 909.686,66
TL tutarinda harcama yapilmis olup, harcamanin 6denege goére gergeklesme orant % 99,97’
dir.

* Daire Baskanligimiza 2021 yili basinda 02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri tertibinden 313.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. KBO tutarindan yil
icerisinde 164.500,00 TL distilerek 148.500,00 TL 6denege ulagilmistir. Y1l igerisinde bu
tertipten 148.190,92 TL tutarinda harcama yapilmis olup, harcamanin O6denege gore
gerceklesme orant % 99,79” dur.

* Daire Bagkanligimiza 2021 yili basinda 03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
tertibinden 2.564.000,00 TL o&denck tahsis edilmistir. KBO tutarindan yil igerisinde
2.890.000,00 TL ek 6denek verilmis 5.454.000,00 TL 6denege ulasilmugtir. Y1l icerisinde bu
tertipten 5.204.197,86 TL tutarinda harcama yapilmis olup, harcamanin &denege gore
gerceklesme oram % 95,42’ dir.

* Daire Bagkanligimiza 2021 yili basinda 05. Cari Transfer Giderleri tertibinden
276.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Y1l igerisinde bu tertipten 174.205,57 TL tutarinda
harcama yapilmis olup, harcamanin ddenege gore gergeklesme orani % 63,12° dir.

* Daire Bagkanligimiza 2021 yili baginda 06. Sermaye Giderleri tertibinden
2.946.000,00 TL &denek tahsis edilmistir. KBO tutarmdan yil igerisinde 332.000,00 TL ek
Odenek verilmig, 182.000,00 TL dusiilereek 3.096.000,00 TL o&denege ulasilmigtir. Yil
icerisinde bu tertipten 2.829.941,98 TL tutarinda harcama yapilmis olup, harcamanin 6denege
gore gerceklesme oram1 % 91,41 dir.
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B. Performans Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Diizenlenen Toplantilar Tablosu:

Dairesi Basl

Biriminiz
Taralindan =S . L . X
- Faalivete Katllan Akademik /ldari Personel
Diizenlenen ‘ .
Sayist
Toplanty
L Savisi
Faalivet T T
oh o Huslararas
TR sluslararas:

TOPLA
M

Ly
&
=<
S
=
—

Akademilk
Personel

Sempozyum
ve Kongre

Konterans

Panel

Seminer

Sovlest

Eginm
Semineri

1V

JKURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

Yiiklenilen misyonun, her tiirlii mali karar ve islemde Ust Yonetim rehberligini
de kapsamasi,

Mali mevzuatin iyi bilinmesi ve iyi yorumlanarak diger birimlere danigmanlik
hizmeti verilmesi,

Uygulamada belirleyici olunmasi ve kurumun biitliniinii baglayici olunmasi,
Yapilan ¢alismalarda olumlu ya da olumsuz her kosulda tam bir agiklik ve
seffaflik politikasinin izlenmesi,

Sayistay Bagkanlig: tarafindan her y1l yapilan denetimlere iliskin hesap verme
sorumlulugunun bilincinde ¢alisilmasi,

Evraklarin her tiirlii yazisma ve incelemesinde azami titizligin gésterilmesi,
Islerin takip ve tamamlama siirecinin hizla gergeklestirilerek sonuglandirilmasi
ve yapilan iglemlerin sonucundan derhal ilgili birimin bilgilendirilmesi,
Caligan personelin yeterli derecede bilgili ve son derece 6zverili olmasi,
Calisan personel arasinda koordinasyon ve isbirliginin gelismis olmasi,

Daire Bagkanligimiza bagli birimlerin bir arada olmasi,

Bilgi ve belgelerin, elektronik ortamda iglenmesi ve saklanmasi,

Daire Bagkanligimiza bagli sube miidirliikklerinde is boélimi ve
koordinasyonun belirli bir diizeyde olmasi,

Diger kurumlarin ilgili birimleri ile gerektiginde fikir alis verisinde bulunacak
kadar iliskinin iyi olmasidir.
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B-Zavifliklar

e Universitemize tahsis edilen binalar restorasyona girdiginden siirekli tagima

olmas: nedeniyle tasima yapan temizlik personelinin asli iglerinde aksama
olmasi,

e Universitemizin temizlik ve giivenlik hizmetleri faaliyetlerinde siirekli ig¢i
sayisinin yetersizligi,

e Tasinmalardan dolay:r demirbaglarin takibinin zor olmasi ve demirbaslarin
yipranarak 6miirlerinin azalmasi.

V - ONERI VE TEDBIRLER

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi’nin temizlik ve giivenlik iglemleri gibi destek
hizmetlerinin aksamamasi i¢in Daire Bagkanhigimizin siirekli is¢i eksikliginin giderilmesi
gerekmektedir. Isine bagl, gérevini eksiksiz yapabilecek nitelikli siirekli is¢i almarak da
devlet malinin yipranmasinin 6niine gegilebilir.

VI - EKLER
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EK 1: HARCAMA YETKILIiSiNIN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildifim, goérev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin
yasallik ve diizenlilii hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢

kontroller, i¢ denetgi raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Ankara, Ocak 2022)

arcama Y etkilisi
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